ETICA, RESPEITO E TRANSPARENCIA

NOSSAS POLITICAS

BUSCAMOS UM MUNDO MELHOR

Transparente. Justo. Etico.

Nosso negocio  consiste  em  aconselhar e assessorar  com
responsablidade, permitindo que Nossos clientes gerenciem e entendam
as vantagens e 0s riscos. [emos 0 compromisso de nos comportarmaos
de forma responsavel, estendendo a tudo que fazemos e a todos com
guem interagimos.

Somos transparentes, justos e éticos e nossas relagdes com clientes e
fornecedores. Criamos um ambiente de trabalho inclusive, no qual todos
sintam-se livres para serem eles mesmos. Nosso compromisso é solido,
de longo prazo, buscando sempre fazer a coisa certa. Trabalhamos com
0S mais capacitados profissionais. Apolamos O crescimento social e
cultural da sociedade e em que atuamos, buscando trazer mudancas
benéficas sempre por onde Passamaos,

honestidade

F responsabilidade de todos no Onesti Advogados garantir o cumprimento
de nossas polticas, mas nos esforcamos continuamente para gue alem
de cumprida, seja compreendida e vivida. Buscarmos fazer a coisa certa e
estamos comprometidos com um negocio responsavel,

|
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Esperamos gue todos gue participam de nossos negocios, Incluindo fornecedores, parceiros,
colaboradores e clientes, partinem da nossa cultura e nossas polticas.

ASSESsOoramos NOsSsos Clientes a empreender em seus Negocios de forma responsavel em
relacédo a mudancas clmaticas, imoveis sustentavels, governanca corporativa e trioutaria,
anticormupcao e gerenciamentos de crises. Em nossas paliticas, vocé podera ter uma ideia de
CoOmMo praticamos e desenvolvemos nossa cultura para audar na construgéo de uma
sociedade mais justa,

ISto N&o sO INclul 0s temais mais tradicionais como pro bono, diversidade & inclus&o e meio
ambiente, mas também traz questdes relacionadas a direitos humanos e escravidao
modema, trabalho com formecedores, comeércio justo e ética. Somos orguihosos da Nossa
INiciativa, mas sabemos gue ainda ha muito a se fazer, Estamos comprometidos com nossa
cultura € com NOssos ideals e vamos usar nossas hablidades e conhecimentos para cumprir
Nosso papel. Respeito, Integridade, Bom Julgamento, Honestidade e Confianca, 0 Caminho
CERTO, em todas as suas acdes, néo importando as circunstancias.

« VIelo Ambiente

Entendemos como  atuamos, O impacto gerado a
sociedade e ao meio ambiente em gue vivemaos.  Temos
consciéncia /de gue consumir produtos certificados Ndo € o REDUZA&
bastante. E preciso consumir com consciéncia e

Inteligéncia. Precisamos repensar, reutilizar, reciclar e reduzir, REUSESe
Buscamos o desenvolvimento econdmico e sociel que leve RECICLES&
em conta a preservacéo ambiental. Durante toda a nossa RESPEITE!
vida, promovemos e estimulamos iniciativas sustentaveis, :
Questionamos constantemente onde podemos melhorar,
simplificar € ser mais responsaveis,

« [rabalno Eseravo

Estima-se que hoje a "escraviddo modema’ envolva até 46
mihdes de iimas, seja recrutando,  abrigando,
transportando, formecendo ou obtendo uma pessoa para
tralbalno forgado ou atos sexuais comerciais atraves do uso
de forca, fraude ou coercédo. Buscamos garantr gue
NOSSos formecedores, parceiros, clientes e colaboradores
N&o pratiqguem tais atrocidades, livrando nossas operacoes

de negocios de tais males.
/\
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« Diversidade & Inclusao

Seja Unico. Seja auténtico. Seja vocé mesmo. Venha

como voce é, fagca 0 que vocé ama. Incluséo e
diversidade inspiram inovacao. As grandes ideias
movem 0 mundo e podem vir a qualguer tempo e de 0
qualquer lugar. Agui ndo sO aceitamos a diferenca,

COMo a celebramos, apoiamos e a fomentamaos para o omo 5
beneficio de nossos colaboradores, clientes, senvicos e

comunidade. A diversidade melhora guem somaos, T orte 5
fortalecendo a nossa capacidade de adaptacéo, )
competicdo e mudanca. Semelnancas e diferencas

s&o fontes de nossa forca.

= ASSedio

N&o toleramos atos de assedio no ambiente de trabalho, independentemente de a vitima (ou
O assediante) ser (ou Ndo) funcionario do Escritdrio. O assedio moral, verbal e sexual No
trabalho deve ser enfrentado com seriedade, sensiblidade e compromisso de todos 0s
trabalnadores  para gue possamos construir relacoes de trabalho saudaveis e prazerosas no
dia a dia, através de um ambiente de trabalho livie de assédios. Devemnos tratar todos com
respeito e dignidade.

= ANTICOIMUPCao

Em nosso escritdrio, a maneira como fazemos as coisas € tao importante guanto o que
fazemos. Queremos ser 0s melhores, mas N&o a qualguer preco. Buscamos criar um local de
tralbalno saudavel, onde cada colaborar atinja 0s mais altos padrdes pessoais e de negdcios,
onde todos se sintam orguihosos do Nosso escritério e do trabalho desenvolvido. Temos
valores fundamentais. Esses valores s&o a base de nossos senvicos. A Politica Anticormupcao
Integra tais valores e € aplicavel a todos a equipe e a todos com quem fazemos negocios,
INcluindo agentes, representantes, consultores, contratados independentes e qualguer um
gue atue em nome do escritorio.

« Protecao de Dados

Somos  responsavels pela seguranca
das informacdes gue manipulamos e
devemos garantir que tratamos todos os
dados pessoais de forma adequada e
de acordo com nossas polticas de
orivacidade.  Cumprimos  com &
legislacdo aplicavel de protecédo de
dados, aplicado altos padrbes  as
Informacoes 0ESS0AIS que
manipulamos.
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= Confidenciliade

Nao devemos divulgar ou fazer uso de qualguer
informacao confidencial do cliente ou do escritorio,
dentro ou fora da empresa, a N&o ser no
desempenno adequado dos NOSSOS  senvicos.
Temos consciéncia que a faha na protecdo
adequada de informagdes confidenciais pode
gerar consequéncias aos envolvidos.

« Comportamento Anticoncorrencial

Somos  proibidos por el de atuar contra ex
clentes. Avalamos todas as condicbes de

' contratacéo para gue ndo sejam  infringidas
M questoes éticas ou morais na prestagéo de
NOSSOS Senicos, O que Implica em rejeitar

ANdvogados contratos de empresas concorrentes de Nossos
clientes. Devemos seguir regras apropriadas de
envovimento  em  discussbes  com  outras
empresas ou formecedores tercerrizados.

= P10 DONO

Para 0 bem! Acreditamos gue a inovacao dliada ao esforco diaro de cada um de nos pode
trazer grandes beneficios a sociedade. Tudo comecga na comunidade onde atuamos.
Nosso comprometimento vai aém de senvicos pro bono e ultrapassa inclusive os
conhecimentos juridicos. Temos consciéncia, sem hipocrisia, de gue essa troca com a
socledade nos eleva pessoal e profissionalmente, dando-nos mais subsidios e experiéncia
para prestar senvicos com exceléncia, inovacao e eficiéncia. Estamos certos de que, ao
gludar 0s outros, gudamos a Nnds mesmaos,

=« Governanca ¢ Gestao

As boas praticas de Governanga agregam valor & sociedade, faciitando seu acesso ao
capital e contribuindo para a sua perenidade. A gestdo empresarial, a cuttura
empreendedora e como se lida com a tecnologia sdo pontos que fazem diferenca na
prestacao de senvicos pelos escritdros de advocacia. Fazer mais com menos. A inovagao
na advocacia ndo se traduz apenas em boas ideias, mas em investmento para
transforma-las em valor aos clientes.



