
Transparente. Justo. Ético.

Nosso negócio consiste em aconselhar e assessorar com 
responsabilidade, permitindo que nossos clientes gerenciem e entendam 
as vantagens e os riscos. Temos o compromisso de nos comportarmos 
de forma responsável, estendendo a tudo que fazemos e a todos com 
quem interagimos.

Somos transparentes, justos e éticos e nossas relações com clientes e 
fornecedores. Criamos um ambiente de trabalho inclusive, no qual todos 
sintam-se livres para serem eles mesmos. Nosso compromisso é solido, 
de longo prazo, buscando sempre fazer a coisa certa. Trabalhamos com 
os mais capacitados profissionais. Apoiamos o crescimento social e 
cultural da sociedade e em que atuamos, buscando trazer mudanças 
benéficas sempre por onde passamos. 

É responsabilidade de todos no Onesti Advogados garantir o cumprimento 
de nossas políticas, mas nos esforçamos continuamente para que além 
de cumprida, seja compreendida e vivida. Buscarmos fazer a coisa certa e 
estamos comprometidos com um negócio responsável.

NOSSAS POLÍTICAS
BUSCAMOS UM MUNDO MELHOR

ÉTICA, RESPEITO E TRANSPARÊNCIA
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Entendemos como atuamos, o impacto gerado à 
sociedade e ao meio ambiente em que vivemos. Temos 
consciência de que consumir produtos certificados não é o 
bastante. É preciso consumir com consciência e 
inteligência. Precisamos repensar, reutilizar, reciclar e reduzir. 
Buscamos o desenvolvimento econômico e social que leve 
em conta a preservação ambiental. Durante toda a nossa 
vida, promovemos e estimulamos iniciativas sustentáveis. 
Questionamos constantemente onde podemos melhorar, 
simplificar e ser mais responsáveis. 

Estima-se que hoje a “escravidão moderna” envolva até 46 
milhões de vitimas, seja recrutando, abrigando, 
transportando, fornecendo ou obtendo uma pessoa para 
trabalho forçado ou atos sexuais comerciais através do uso 
de força, fraude ou coerção. Buscamos garantir que 
nossos fornecedores, parceiros, clientes e colaboradores 
não pratiquem tais atrocidades, livrando nossas operações 
de negócios de tais males.

Esperamos que todos que participam de nossos negócios, incluindo fornecedores, parceiros, 
colaboradores e clientes, partilhem da nossa cultura e nossas políticas.

Assessoramos nossos clientes a empreender em seus negócios de forma responsável em 
relação a mudanças climáticas, imóveis sustentáveis, governança corporativa e tributária, 
anticorrupção e gerenciamentos de crises. Em nossas politicas, você poderá ter uma ideia de 
como praticamos e desenvolvemos nossa cultura para ajudar na construção de uma 
sociedade mais justa.

Isto não só inclui os temais mais tradicionais como pro bono, diversidade & inclusão e meio 
ambiente, mas também traz questões relacionadas a direitos humanos e escravidão 
moderna, trabalho com fornecedores, comércio justo e ética. Somos orgulhosos da nossa 
iniciativa, mas sabemos que ainda há muito a se fazer. Estamos comprometidos com nossa 
cultura e com nossos ideais e vamos usar nossas habilidades e conhecimentos para cumprir 
nosso papel. Respeito, Integridade, Bom Julgamento, Honestidade e Confiança, o Caminho 
CERTO, em todas as suas ações, não importando as circunstâncias.

Trabalho Escravo

Meio Ambiente

REDUZA&
REUSE&
RECICLE&
RESPEITE!



Em nosso escritório, a maneira como fazemos as coisas é tao importante quanto o que 
fazemos. Queremos ser os melhores, mas não a qualquer preço. Buscamos criar um local de 
trabalho saudável, onde cada colaborar atinja os mais altos padrões pessoais e de negócios, 
onde todos se sintam orgulhosos do nosso escritório e do trabalho desenvolvido. Temos 
valores fundamentais. Esses valores são a base de nossos serviços. A Política Anticorrupção 
integra tais valores e é aplicável a todos a equipe e a todos com quem fazemos negócios, 
incluindo agentes, representantes, consultores, contratados independentes e qualquer um 
que atue em nome do escritório.

Somos responsáveis pela segurança 
das informações que manipulamos e 
devemos garantir que tratamos todos os 
dados pessoais de forma adequada e 
de acordo com nossas políticas de 
privacidade. Cumprimos com a 
legislação aplicável de proteção de 
dados, aplicado altos padrões as 
informações pessoais que 
manipulamos.

Diversidade & Inclusão
Seja único. Seja autêntico. Seja você mesmo. Venha 
como você é, faça o que você ama. Inclusão e 
diversidade inspiram inovação. As grandes ideias 
movem o mundo e podem vir a qualquer tempo e de 
qualquer lugar. Aqui não só aceitamos a diferença, 
como a celebramos, apoiamos e a fomentamos para o 
benefício de nossos colaboradores, clientes, serviços e 
comunidade.  A diversidade melhora quem somos, 
fortalecendo a nossa capacidade de adaptação, 
competição e mudança. Semelhanças e diferenças 
são fontes de nossa força. 

Anticorrupção

Proteção de Dados

Assédio

Não toleramos atos de assédio no ambiente de trabalho, independentemente de a  vítima (ou 
o assediante) ser (ou não) funcionário do Escritório. O assédio moral, verbal e sexual no 
trabalho deve ser enfrentado com seriedade,  sensibilidade  e  compromisso  de  todos  os  
trabalhadores  para que possamos construir relações de trabalho saudáveis e prazerosas no 
dia a dia, através de um ambiente de trabalho livre de assédios. Devemos tratar todos com 
respeito e dignidade. 

Juntos
Somos
Fortes!



Trabalho Escravo

Não devemos divulgar ou fazer uso de qualquer 
informação confidencial do cliente ou do escritório, 
dentro ou fora da empresa, a não ser no 
desempenho adequado dos nossos serviços. 
Temos consciência que a falha na proteção 
adequada de informações confidenciais pode 
gerar consequências aos envolvidos. 

Somos proibidos por lei de atuar contra ex 
clientes. Avaliamos todas as condições de 
contratação para que não sejam infringidas 
questões éticas ou morais na prestação de 
nossos serviços, o que implica em rejeitar 
contratos de empresas concorrentes de nossos 
clientes. Devemos seguir regras apropriadas de 
envolvimento em discussões com outras 
empresas ou fornecedores terceirizados.

Confidenciliade

Comportamento Anticoncorrencial

Para o bem! Acreditamos que a inovação aliada ao esforço diário de cada um de nós pode 
trazer grandes benefícios à sociedade. Tudo começa na comunidade onde atuamos. 
Nosso comprometimento vai além de serviços pro bono e ultrapassa inclusive os 
conhecimentos jurídicos. Temos consciência, sem hipocrisia, de que essa troca com a 
sociedade nos eleva pessoal e profissionalmente, dando-nos mais subsídios e experiência 
para prestar serviços com excelência, inovação e eficiência. Estamos certos de que, ao 
ajudar os outros, ajudamos a nós mesmos.

Pro bono

As boas práticas de Governança agregam valor à sociedade, facilitando seu acesso ao 
capital e contribuindo para a sua perenidade. A gestão empresarial, a cultura 
empreendedora e como se lida com a tecnologia são pontos que fazem diferença na 
prestação de serviços pelos escritórios de advocacia. Fazer mais com menos. A inovação 
na advocacia não se traduz apenas em boas ideias, mas em investimento para 
transformá-las em valor aos clientes.

Governança e Gestão
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